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Vejez, Invalidez, Muerte

Primera ley: 1928.
Ley actual: 1988.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación

Asalariados de la industria y comercio, agricultura, empleados
públicos y trabajadores independientes. Para el Presidente de la
República y los Ministros de Estado, la afiliación es opcional.
Exclusiones: Miembros del Congreso y miembros de la familia
ocupados en empresa familiar (padre, madre, cónyuge e hijos
menores de 18 años a su cargo). Sistema especial para los
campesinos.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 6% de los ingresos en la industria, y el comercio; 8% en
la banca; 8% en el magisterio docente; 8% en el sector público;  6%
agricultores y personal doméstico. Trabajadores independientes,
8,39% de los ingresos. Afiliados voluntarios, 10,39%.
Empleador: 2,39% de la nómina en la industria y el comercio; 0,39
% en el magisterio docente; 2,39% en la banca; 0,39% empleados
públicos, 2,39% agricultores y personal doméstico.
Gobierno: Subvención de 40% de las pensiones.
No hay límite máximo de ingresos para fines de cotización. Límite
máximo para prestaciones: 10 veces el salario mínimo.
El mínimo para fines de cotizaciones: El salario mínimo legal:
95.000 sucres mensuales.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Pensión de vejez: Edad 55 con 360 meses de cotización o a
cualquier edad con 420 meses de cotización; después de edad 60 el
número mínimo de cotizaciones mensuales es reducido. Se requiere
el cese de actividad. Una pensión reducida pagadera a edad 45 con
300 meses de cotización y 6 meses de desempleo.
Pensión de invalidez: 5 años de cotización. Incapacitado para
cualquier trabajo.
Pensión de sobrevivientes: 5 años cotización por el asegurado o el
difunto era pensionado al fallecer.
Subsidio de muerte: 6 meses de cotización en el último año.

Prestaciones de Vejez

Pensión de vejez: 75% del promedio de los ingresos durante los
5 años de ingresos más elevados (no es necesario que sean
consecutivos), más incremento de 1,25% de los ingresos por cada
año de cotización que exceda a 30 años.
Pensión mínima: Igual al salario mínimo legal (95.000 sucres) más
compensación por costo de vida (175.000 sucres) y décimo sexta
pensión (15.833 sucres) en pagos mensuales, más pagos anuales de
décima tercera pensión (95.000 sucres) décimo cuarta pensión
(190.000 sucres) y décimo quinta pensión (50.000 sucres).
Frecuencia de pagos: 15 mensualidades al año.
Ajuste: Las pensiones se ajustan periódicamente por cambios en el
salario mínimo legal, compensación de costo de vida y por aumento
de pensiones.

Prestaciones de Invalidez

Pensión de invalidez: 43,75% del promedio de los ingresos en los
5 años de ingresos más elevados (no es necesario que sean
consecutivos), más 1,25% del promedio de los ingresos por año de
cotización que pase de 5 años.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensión a los sobrevivientes: 40% de la pensión del asegurado,
pagadera a la viuda, al viudo inválido, mujer de una unión libre de
2 años de duración o madre de los hijos del difunto.
Huérfanos: 20% de la pensión del asegurado, o 40% si se trata de
huérfano de padre y madre, por cada huérfano menor de 21 años (sin
límite si es inválido).
Otros sobrevivientes a cargo: Personas que hayan dependido
económicamente del asegurado, madre o padre inválido, 20% de la
pensión; hermano o hermana menor de 21 años, inválido o
estudiante, 10% de la pensión a cada uno.
Si el asegurado pagó menos de 60 cotizaciones mensuales, se
reembolsan los aportes como suma a tanto alzado.
Pensión mínima de sobrevivientes: El salario mínimo vital más
compensación de costo de vida para el grupo familiar más décimas
pensiones.
Pensión máxima de sobrevivientes: 100% de la pensión del
asegurado para el grupo familiar más compensación de costo de vida
y décimas pensiones.
Asignación para gastos de sepelio: 10 salarios mínimos.
Subsidio de muerte: 21 salarios mínimos menos asignación para
gastos de sepelio.

OrganizaciónAdministrativa

Consejo Superior, presidido por el Ministerio de Bienestar Social,
control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administración del
programa.

Enfermedad y Maternidad

Primera ley, 1935.
Leyes actuales: 1942, 1964 y 1988.
Tipo de programa: Régimen de seguro social (prestaciones en dinero
y médicas).

Campo de Aplicación

Igual que para vejez, invalidez y muerte.
Asistencia médica disponible a todos los asegurados (activos,
jubilados y viudas).

Procedencia de los Fondos

Asegurado: Los afiliados activos y jubilados no contribuyen. Viudas
no afiliadas ni jubiladas aportan el 4,15% de la pensión de viudez
para atención médica.
Empleador: 4,71% de la nómina para prestaciones médicas (incluye
3,4% para prestaciones médicas y 1,30% para enfermedad y
maternidad).
Gobierno: Ninguna.
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Condiciones de Adquisición de Derechos

Prestaciones de enfermedad en dinero:6 meses de cotizaciones
con por lo menos 2 meses de cotizaciones durante  los 6 anteriores al
comienzo de la enfermedad.
Prestaciones de maternidad en dinero: 6 meses de cotizaciones en
el año anterior al parto. Para afiliados voluntarios, doce meses de
cotización.
Prestaciones médicas: 26 semanas de cotización, incluyendo
8 semanas antes de la enfermedad.

Prestaciones de Enfermedad y Maternidad

Prestación de enfermedad:75% del promedio del salario
imponible de los últimos 90 días anteriores al acaecimiento de la
enfermedad, pagadera a partir del cuarto día por 70 días y luego el
66% hasta un máximo de 180 días.
Prestación de maternidad:75% del último salario imponible de la
afiliada pagadera 12 semanas  (2 antes del parto  y 10 después del
parto).
Canastilla maternal: en dinero equivalente a un salario mínimo vital
vigente al inicio de cada semestre.

PrestacionesMédicas a los TrabajadoresAsegurados

Prestaciones médicas: Asistencia médica que comprende consulta
externa, asistencia general y especializada, cirugía, hospitalización,
medicamentos, servicios de laboratorio y tratamiento dental.

PrestacionesMédicas a las Personas a Cargo

Prestaciones médicas para personas a cargo: Atención pediátrica
para los hijos durante el primer año de vida.

OrganizaciónAdministrativa

Consejo Superior, presidido por el Ministerio de Bienestar Social,
control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administración del
programa, a través de la Dirección Nacional Médico Social.

Accidentes de Trabajo

Primera ley: 1921.
Leyes actuales: 1964 y 1988.
Tipo de programa: Régimen de seguro social.

Campo de Aplicación

Todos los asegurados.

Procedencia de los Fondos

Asegurado:Ninguna. Respecto a los trabajadores independientes,
afiliados voluntarios y artesanos, 1,5% de los ingresos.
Empleador: 1,5% de la nómina.
Gobierno: Ninguna.

Condiciones de Adquisición de Derechos

Prestaciones por accidentes de trabajo:No se exige período
mínimo de calificación.
Enfermedad profesional: 6 meses de cotización.

Prestaciones de IncapacidadTemporal

Prestación por incapacidad temporal: 75% del promedio de los
ingresos en los 3 meses anteriores al acaecimiento de la enfermedad
pagadera durante las primeras 10 semanas; 66% en lo sucesivo.
Pagadera desde el segundo día de incapacidad, hasta 52 semanas. Si
la incapacidad se prolonga a más de un año, recibe 80%.

Prestaciones de Invalidez

Pensión por incapacidad permanente: 80% del promedio de los
ingresos durante el último año, o durante los 5 años si los ingresos
son más elevados, (100% en casos serios).
Incapacidad parcial: Porcentaje de la pensión íntegra proporcional al
grado de invalidez y de acuerdo con la tabla incluida en la ley.

PrestacionesMédicas a los TrabajadoresAsegurados

Prestaciones médicas: Asistencia médica y quirúrgica,
hospitalización, prótesis y rehabilitación.

Prestaciones a los Sobrevivientes

Pensión a los sobrevivientes: Las mismas que son previstas arriba
en caso de fallecimiento sin relación con el trabajo.
Subsidio para gastos de sepelio: Suma a tanto alzado; 24 salarios
mínimos como máximo (comprende los gastos de entierro).

OrganizaciónAdministrativa

Consejo Superior, presidido por el Ministerio de Bienestar Social,
control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administración del
programa.

Desempleo

Primera ley: 1951.
Leyes actuales: 1958 y 1988.
Tipo de programa: Régimen de seguro social (prestaciones a tanto
alzado).

Campo de Aplicación

Asalariados. Exclusiones: Artesanos y asegurados voluntarios.

Procedencia de los Fondos

Asegurado: 2% de los ingresos.
Empleador: 1% de la nómina.
Gobierno: Ninguna.
(Se puede contratar seguro adicional.)

Condiciones de Adquisición de Derechos

Prestación de desempleo: 24 meses de cotización. Pagadera
después de por lo menos 60 días de desempleo.

Prestaciones de Desempleo

Prestaciones de desempleo:Suma a tanto alzado que varía según la
categoría de salario y el tiempo de servicio (las sumas exactas se
fijan anualmente).

ECUADOR

38 Regímenes de segurdad social en las Américas � 1997



Prestaciones a los Sobrevivientes

Prestaciones a los sobrevivientes(suma a tanto alzado): Se pagan a
la viuda, los hijos menores de 21 años, al viudo inválido o, en su
defecto, a otros miembros determinados de la familia que reúnan las
condiciones requeridas.

OrganizaciónAdministrativa

Consejo Superior, presidido por el Ministerio de Bienestar Social,
control general.
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, administración del
programa.
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